
DICHIARAZIONE ATTESTANTE LALA CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DELLA COPIA DIDI ATTI E DIDI

DOCUMENTI

(ai sensi degli artt. 1919 e 4747 D.P.R. 445/2000 e art 1515 L.3/2003)

S3K Security ofof the Third Millennium S.p.A., con sede legale inin Roma (RM), Via del Serafico n.n. 200 (CAP 

00142), iscritta alal Registro delle Imprese didi Roma alal n.n. 15379561002, codice fiscale n.n. 15379561002, 

in persona dell’Amministratore Delegato, Ing. Pietro Maradei, domiciliato per la carica presso la 

citata sede societaria (nel seguito anche solo “Società” o “S3K”);

consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di 

dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76

D.P.R. 2828 dicembre 2000, n.n. 445, sotto lala sua personale responsabilità, con riferimento alla Gara

Dichiara

# che la scrivente impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

# Che l’ufficio provinciale del lavoro – diritto al lavoro disabili è:è:

Sede Territorialmente Competente: Dipartimento III Politiche del Lavoro e Servizi per 

l’impiego via Raimondo Scintu, 106 – 00173 Roma Tel. 0667668532- Fax 0667668412;

e-Mail affarigenerali.impiego@provincia.roma.it; pec ufficiogestione@pec.provincia.roma.it

# che l’allegata Relazione in merito agli obblighi in materia di lavoro delle persone con 

disabilità, firmata dalla Sig.ra Iolanda Russo, in qualità di Procuratore HR, è conforme 

all’originale in nostro possesso;

sisi allega

“ricevuta invio prospetto disabili alal 31.12.2025”

Roma, data firma digitale

S3K S.p.A. | SECURITY OFOF THE THIRD MILLENNIUM

S3K Security ofof the Third Millennium S.p.A.

Amministratore Delegato

Via del Serafico, 200 - 00142 | Roma (RM) - C.S. i.v. € 10.050.000,00 - C.F. e P.IVA:
15379561002
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S3K S.p.A. | SECURITY OF THE THIRD MILLENNIUM

                 -               -                      -                      

      : Relazione stato aziendale Legge68/1999
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0805826B00210801

Data invio 08/01/2026 17:26:24

Protocollo sistema 00000099

Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2025

N° lavoratori in forza nazionale 516

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 15379561002

Denominazione S3K SECURITY OF THE THIRD MILLENNIUM

Settore 70.10.00 - Attività delle holding impegnate nelle attività gestionali

(holding operative)

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00142

Indirizzo sede legale VIA DEL SERAFICO 200

Telefono sede legale

PEC sede legale AMMINISTRAZIONEPERSONALE@S3KGROUP.IT

Codice fiscale referente

Cognome referente ACERBIS

Nome referente CORINNE

Indirizzo referente

Comune referente

CAP referente

Telefono referente

E-mail referente AMMINISTRAZIONEPERSONALE@S3KGROUP.IT

Gradualità

Sospensione a carattere nazionale_SCR



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 042 - ANCONA

Comune sede di riferimento G157 - OSIMO

Cap sede di riferimento 60027

Indirizzo sede di riferimento VIA DEI QUERCETTI 9

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 1

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876



Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 087 - CATANIA

Comune sede di riferimento C351 - CATANIA

Cap sede di riferimento 95126

Indirizzo sede di riferimento VIA ARTALE ALAGONA 39C

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 23

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 1

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

20:00 40:00 1





Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876

Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 048 - FIRENZE

Comune sede di riferimento I684 - SESTO FIORENTINO

Cap sede di riferimento 50019

Indirizzo sede di riferimento VIA LUCCHESE 84/B

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 62

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 5

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 1

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

30:00 40:00 2

34:00 40:00 2

36:00 40:00 1



N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876

Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 015 - MILANO

Comune sede di riferimento F205 - MILANO

Cap sede di riferimento 20122

Indirizzo sede di riferimento VIA POLA 11

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 19

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0001 - Dirigenti 2



Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876

Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 082 - PALERMO

Comune sede di riferimento G273 - PALERMO

Cap sede di riferimento 90146

Indirizzo sede di riferimento VIA AUSONIA 22

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 55

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 2

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 5

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

20:00 40:00 1

25:00 40:00 1

30:00 40:00 1

31:00 40:00 1

38:00 40:00 1





Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876

Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 058 - ROMA

Comune sede di riferimento H501 - ROMA

Cap sede di riferimento 00142

Indirizzo sede di riferimento VIA DEL SERAFICO 200

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 316

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 14

Dettaglio Part-time Disabili 68/99

N° Totale Part time Disabili 68/99 4

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 8

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 2

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

24:00 40:00 1

25:00 40:00 1

31:00 40:00 1

21:30 40:00 1

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0001 - Dirigenti 12

0002 - Apprendisti 16

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

20:00 40:00 2

05:00 40:00 1

30:00 40:00 3

38:00 40:00 1

24:00 40:00 1
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876

Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 001 - TORINO

Comune sede di riferimento L219 - TORINO

Cap sede di riferimento 10153

Indirizzo sede di riferimento LUNGO DORA PIETRO COLLETTA 75

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento amministrazionepersonale@S3KGROUP.IT

Cognome Referente ACERBIS

Nome Referente CORINNE

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 40

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0001 - Dirigenti 3

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

32:00 40:00 1



N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/03/2024

Estremi atto 16-03-2024-4971-REG-1711360342876

Tipologia di convenzione B - Convenzione di integrazione lavorativa  L. 68/99 art.11 c.4

Numero Lavoratori Previsti 18

Data stipula 16/03/2024

Data scadenza 30/06/2027
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